
   

Vorlage Kompassfragen Projekt-Start-Team  

Kompassfragen-Projektstart 
 

Projekt-Team:     

Datum: 
 

 
 
Kompassfragen zum Projektstart, z.B. für ein Projektteam 

 

1.  Sinn (Zweck/Nutzen für ein höheres Ganzes): 

1.1 Wie lautet das gemeinsame Verständnis über Sinn und Nutzen des Projektes? 
1.2. Was versprechen wir uns von der Zusammenarbeit im Projektteam? 
 

 

2. Führung/Leadership: 

2.1 Welche Werte vertreten wir in diesem Projekt? 
2.2 Wer übernimmt wofür die Verantwortung? 
 

 

3. Vision: 

3.1 Was ist anders wenn das Projekt abgeschlossen sein wird? 
3.2 Was ist der tiefste Wunsch, was durch das Projekt bewirkt werden soll? 
 

 

4. Gemeinschaft: 

4.1. In wie weit sind alle bereit und in der Lage mitzumachen und sich einzubrin-
 gen? 
4.2. Wer sollte noch (wie) einbezogen werden? 
4.3. Wie werden die Beziehungen intern und extern gestaltet (wer steht wie mit  
 wem in direktem Kontakt)? 
 

 

5. Management/Strukturen: 

5.1 Wie soll der Prozess gesteuert und kommuniziert werden (Ansprechpartner,  
 Mailing etc.)? 
5.2 Welche Ressourcen stehen zur Verfügung? 
5.3 Wie setzen wir den weiteren Prozess auf (Operationsplanung)? 
 

 

 


