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Didaktik und Methodik der Vermittlung sprachlich
kommunikativer Kompetenzen in Aus- und Weiterbildung:
Priufungsformate

Wassilios Klein

1. Einleitung

Kommunikation am Arbeitsplatz unterliegt anderen Gesetzen als Kommunikation in an-
deren Kontexten. Wie man sich als Fremd- und Zweitsprachenlerner moglichst zielfithrend
darauf vorbereitet bzw. vorbereitet wird, ist leider viel zu oft vom Zufall abhéngig. Dabei
gibt es langst ausfithrliche Studien, die zu den allgemeinen Prinzipien des berufsbezogenen
Fremd- und Zweitsprachenunterrichts etwas zu sagen haben (z.B. Kuhn 2007), auch be-
rufsiibergreifend zum Bedarf in deutschen Betrieben (z.B. Grunhage-Monetti 2011, zu
einem 5-Lénder-Projekt Schone et. al. 2015) oder sogar speziell zum Bedarf in der Berufs-
ausbildung (Efing 2014, 2016). Eine Bewusstmachung des eigentlichen Unterrichtsziels —
dem zielgruppen- und anwendungsspezifischen Spracherwerb — wird zudem durch pas-
sende Sprachpriifungen gefordert. Sie bieten ein klares Ziel, und wenn sie richtig ausge-
wihlt werden und zudem den allgemeinen Giitekriterien fiir Sprachtests gentigen, moti-
vieren sie nicht nur, sondern erméglichen den Erwerb eines qualifizierten Zertifikats, das
das Erreichte dokumentiert. Letzteres ist gerade im Beruf von nicht zu unterschitzendem
Wert.

2. Was zeichnet eine gute Sprachpriifung aus?

Prifungen fiir berufsorientiertes Deutsch unterliegen denselben Prinzipien wie alle an-
deren Sprachpriifungen. Sie nehmen allerdings thematische Einschrankungen vor, die es
in besonderer Weise erforderlich machen, den Gegenstand und die Zielgruppe der Priifung
zu benennen. Ein Ansatz dazu legt den Fokus auf Fachsprache, ein anderer sucht nach
berufs- und brancheniibergreifenden Gemeinsamkeiten von Sprache im Beruf. Daraus geht
schon hervor, dass eine klare Definition der Zielgruppe und der sprachlichen Bedarfe er-
forderlich ist.

Unter Fachsprache verstehen wir nach Udo Ohm ,die sprachlichen Spezifika bzw. Mittel,
die fiir die Bewaltigung kommunikativer Aufgaben in einem bestimmten Fach benétigt
werden® (Ohm 2010:75). Damit steht Fachsprache der Gemein- oder Allgemeinsprache
gegeniiber, wenn auch immer mehr Fachsprachliches in der Alltagskommunikation eine
Rolle spielt (Kniffka & Roelcke 2016:14 f.). Dazwischen liegt die allgemein berufsorientierte
Sprache, die der Allgemeinsprache néher steht als der Fachsprache. Weiter differenzierend
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unterscheidet Hermann Funk berufsvorbereitenden, berufsbegleitenden und berufsquali-
fizierenden Fremdsprachenunterricht (Funk 2010:26f.). Fiir Priifungen, die eine moglichst
grof3e Zielgruppe erreichen missen, um wirtschaftlich erstellt werden zu kénnen und um
gleichzeitig zur Kontrolle der Item- und Testqualitit statistisch relevante Teilnehmerzahlen
garantieren zu konnen, steht vor allem der berufsvorbereitende Unterricht mit Jugendli-
chen und Erwachsenen im Fokus. Hier geht es um berufsfeldiibergreifende sprachliche
Anforderungen, daneben aber auch um den Erwerb von Schliisselqualifikationen (z.B. Préa-
sentationstechniken erlernen) und TexterschlieSungsstrategien (z.B. selektives Lesen). Ein
Priifungsanbieter muss also angeben, fiir welche Zielgruppe bzw. welche Zwecke eine Prii-
fung dienen soll.

Weitere Aspekte sind zu beachten: Wenn eine standardisierte, kompetenzorientierte und
an einem allgemein verbreiteten Referenzsystem verankerte Qualifikationspriifung (profi-
ciency assessment) und nicht nur eine auf den eigenen Unterricht bezogene Sprachstands-
testung (achievement assessment) entwickelt werden soll, so sind die iiblichen Guitekriterien
fiir die Testkonstruktion einzuhalten. Dazu ist ein hinreichend grofier Mitarbeiterstab er-
forderlich, wozu auch der Einsatz von in Psychometrie geschultem Personal gehort, da ohne
die Begleitung der statistischen Testanalyse keine Aussage tiber die Qualitdt des Tests
moglich ist.

Die Qualitit eines Tests wird in der testwissenschaftlichen Literatur an drei Hauptgi-
tekriterien festgemacht (Rost 2004:33-40, Lienert & Raatz 1998:7—-11): Objektivitit, Relia-
bilitdt und Validitat. Ein Test soll objektiv sein, er soll reliabel sein, und er soll valide sein.
Objektivitat ist dann gegeben, wenn der Test etwas iiber die getestete Person aussagt, in
unserem Fall: das Personlichkeitsmerkmal Kenntnis einer bestimmten Sprache. Folglich ist
ein Test dann objektiv, wenn das Testergebnis unabhéngig von Einflissen ist, die auflerhalb
der getesteten Person liegen. Solche Fremdeinfliisse konnen sein: die testende Person (z.B.
Aufsicht oder Priifer in der miindlichen Priifung), die Art der Auswertung oder die Zu-
fallsauswahl der Testitems. Reliabel ist ein Test dann, wenn er messgenau ist. Gemeint ist
die numerische Prizision der Messung, und zwar nicht in Bezug auf Stellen hinter dem
Komma, sondern in Bezug auf die Zuverléssigkeit der Messwerte. Es geht darum, dass ein
Test, wenn er wiederholt durchgefithrt wird, unter gleichen Bedingungen das gleiche Er-
gebnis liefert. Valide ist ein Test dann, wenn er das misst, was er vorgibt zu messen. Nach
Jurgen Rost geht es ,also um den Grad der Giiltigkeit der Messung oder der Aussagefahig-
keit des Testergebnisses beztiglich der Messintention® (Rost 2004:33). Misst beispielsweise
eine Multiple-Choice-Aufgabe zum Hérverstehen tatséchlich das Horverstehen oder nicht
auBBerdem noch Leseverstehen?

Die drei Hauptgiitekriterien stehen zudem in einer logischen Relation zueinander. Wenn
ein Test nicht objektiv ist, weil z. B. ein Priifungsleiter in einer Gruppe den Horverstehens-
text schneller vorliest als in einer anderen, kann der Test auch keine hohe Messgenauigkeit
haben, ist also nicht hinreichend reliabel. Fehlt es an der Messgenauigkeit, kann man auch
keine Validitat mehr erreichen.

Wie stellt man fest, ob die drei Kriterien erfiillt sind? Dies geschieht durch den Einsatz
von Testmethodik, also von statistischen Methoden, aber auch durch den Einsatz von Fach-
kréften aus Testerstellung und Unterricht. Denn schon bei der Testkonstruktion gilt es, die
Giitekriterien durch ein geeignetes Testformat und geeignete Aufgabentypen einzuhalten.
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Ist eine im Sinne der Giitekriterien tragfahige Basis gegeben, kommt die Testmethodik zum
Einsatz. In Erprobungen einer neuen Testversion konnen statistische Kennzahlen ermittelt
werden, die Aufschluss iiber einzelne Aspekte der Giitekriterien geben. Auch im Echttest-
betrieb miissen entsprechende Analysen erstellt werden, zumal die Zuverldssigkeit der
Werte aufgrund der Echttestbedingungen und meist auch im Vergleich zu Erprobungen mit
viel groBBeren Teilnehmerzahlen deutlich besser ist. Relevante Kennzahlen sind:

« Vergleich von Schwierigkeitswerten: Sowohl die einzelnen Items als auch eine Test-
version als Ganzes sollten in bestimmten Schwierigkeitskorridoren liegen. Gerade
die Vergleichbarkeit der Schwierigkeit der Testversionen dient der Fairness und Ob-
jektivitat eines Testverfahrens. Es darf nicht von der Testversion abhédngen, ob ein
Testteilnehmer ein gutes oder schlechtes Ergebnis erzielt.

« Ermittlung von Trennscharfewerten: Auf der Ebene der einzelnen Items (Testauf-
gaben) ist es wichtig, dass sich leistungsstarke von leistungsschwachen Testteil-
nehmenden unterscheiden lassen. Nur dann kann es fiir den Gesamttest zu einer
zufriedenstellenden Reliabilitdt kommen.

« Gender-Bias: Fir jedes Item wird ermittelt, ob es von beiden Geschlechtern gleich
gut losbar ist.

« Herkunftssprachen-Bias: Fir jedes Item wird ermittelt, ob es fiir Personen aller Her-
kunftssprachen gleich gut zu l6sen ist.

« Cronbachs «a (Reliabilitit): Die Gesamtreliabilitiat eines Testteils im Sinne der in-
ternen Konsistenz der einzelnen Items zueinander ist eine gute Moglichkeit, um sich
zu vergewissern, dass die einzelnen Aufgaben ihren Beitrag zum gemeinsamen
Testen eines Personlichkeitsmerkmals (z. B. Leseverstehen) leisten.

Unabhingig von statistischen Verfahren sind weitere Kriterien relevant. Bei Sprachtests ist
es sehr Ublich geworden, eine Anbindung an den Gemeinsamen europdischen Referenz-
rahmen fiir Sprachen (GeR) (Europarat 2001) vorzunehmen. Die Griinde dafiir liegen auf der
Hand. Es handelt sich um ein Dokument, das zumindest europaweit anerkannt ist. Damit
liegt ein Referenzsystem fiir den Fremdsprachenunterricht vor, das gleichermafien Einfluss
auf Curricula, Lehrwerke und Priifungen hat. Der GeR definiert Sprachkénnen (Kenntnisse
und Fertigkeiten) auf verschiedenen Kompetenzstufen und stellt objektive Kriterien fiir die
Beschreibung von Sprachkompetenz bereit. Denken wir an die Verwendungszusammen-
hiange von Kursen und vor allem von Zertifikaten im beruflichen Bereich, so ist das Stu-
fensystem des GeR eine bereits weithin bei Arbeitgebern bekannte Skalierung der Sprach-
fertigkeiten. Es liegt also auf der Hand, dass insbesondere berufsorientierte
Deutschpriifungen eine Anbindung an den GeR haben sollten und diese in aller Regel auch
fiir sich beanspruchen. Dass eine Priifung tatsdchlich der behaupteten GeR-Stufe entspricht,
muss nachgewiesen werden. Dies geschieht auf unterschiedlichen qualitativen und quan-
titativen Wegen im Rahmen der Einfithrung eines neuen Testformats. Grob betrachtet,
missen die im GeR genannten Textsorten beachtet werden, die angemessenen Handlungs-
felder, aber auch der angemessene Umgang mit Texten (z.B. nur Hauptaussagen verstehen
oder auch Details). Die Aufgabentypen miissen zum handlungs- und kompetenzorientierten
Ansatz des GeR passen, die sprachlichen Anforderungen im engeren Sinne sind zu bertick-
sichtigen und es sollten moglichst die vier bekannten Fertigkeiten Lesen, Horen, Sprechen
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und Schreiben Bestandteil einer Priifung sein, die fiir sich beansprucht, Sprachkenntnisse
auf einem bestimmten GeR-Niveau zu attestieren. Geeignete Verfahren zum Nachweis der
korrekt erfolgten Anbindung an den GeR hat die ALTE (Association of Language Testers in
Europe) im Auftrag des Europarats entwickelt und publiziert (ALTE 2009).

Selbst wenn dieser Nachweis tiberzeugend gelungen ist, bleiben weitere Bereiche, die fiir
einen guten Test unabdingbar sind. Diese sind in den 17 Mindeststandards zur Sicherstellung
von Qualitdt in den Priifungen festgehalten, die von der ALTE formuliert worden sind (ALTE
2007). Uber die reine Priifungsentwicklung hinaus sind auch Standards fiir die Durchfiih-
rung und Logistik, fiir Bewertung und Benotung, fiir die Analyse der Ergebnisse und fir
die Kommunikation mit den Beteiligten entwickelt worden (teilweise beschrieben in ALTE
2012). Mitglieder der ALTE, die ihre Prifungen auditieren bzw. zertifizieren lassen, miissen
die Einhaltung dieser Standards in wesentlich differenzierterer Form dokumentieren als die
Formulierungen der 17 Mindeststandards vermuten lassen. Anbieter, die einen Sprachtest
nach dem aktuellen und international anerkannten state of the art anbieten wollen, haben
also hohe Anforderungen zu erfiillen.

3. Welche Priifungen fiir berufsorientiertes Deutsch gibt es?

3.1 Goethe-Test PRO: Deutsch fur den Beruf

Der Goethe-Test PRO ist ein computerbasierter Test, mit dem Deutschkenntnisse fiir den
Beruf und am Arbeitsplatz getestet werden. Er wurde 2017 als Nachfolgetest von BULATS
(BUsiness LAnguage Testing Service), der noch von mehreren Testorganisationen getragen
und mehrsprachig war (Cambridge English Language Assessment der University of Cam-
bridge, Alliance Francaise, Goethe-Institut und Universidad de Salamanca), vom Goethe-In-
stitut e. V. entwickelt. Dieser Test orientiert sich wie alle anderen hier vorgestellten Sprach-
tests an den Kompetenzstufen des GeR. Dabei bietet er als Einstufungstest die géngige
Skalierung von A1-C2 an. Wahrend einer Testdurchfiihrung kann also die Sprachkompe-
tenz auf allen sechs Kompetenzniveaus des GeR geprift werden: Alle Teilnehmenden be-
ginnen auf derselben Stufe, das Programm wahlt dann im weiteren Verlauf den Schwierig-
keitsgrad der Aufgaben auf Basis der vorherigen Antworten aus. Dadurch kann eine
Adaption an das Sprachniveau der jeweiligen Teilnehmenden erfolgen. Das Ergebnis bzw.
die Einstufung in eine GeR-Kompetenzstufe erhalten die Teilnehmenden unmittelbar nach
Abschluss des Tests.

Als Einstufungstest richtet sich der Goethe-Test PRO schwerpunktméflig an Unter-
nehmen und 6ffentliche Institutionen, wobei sich auch private Einzelpersonen fiir den Test
anmelden konnen. Mit Hilfe des Tests konnen Firmen innerhalb von 60 bis 90 Minuten die
Sprachkompetenz ihrer Bewerber oder Mitarbeiter feststellen und individuelle Fortbil-
dungsmafinahmen anbieten. Derzeit (Stand: Sommer 2018) werden die Fertigkeiten Lesen
(inklusive Wortschatz und Grammatik) und Horen gepriift. Das Testergebnis wird als
GeR-Stufe separat fiir beide Fertigkeiten angezeigt.

Bezuiglich der sprachlichen Ausrichtung sind weder Berufserfahrung noch Fachkennt-
nisse Voraussetzung fiir die Testteilnahme. Vielmehr wird anhand von Textsorten wie
E-Mails, Anzeigen, Notizen, Grafiken und Artikel, Dialoge und Telefonate wie zum Beispiel
Bewerbungsgesprache, Gespriche mit Kunden und Ausschnitte aus Radiosendungen zu
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aktuellen Themen aus der Arbeitswelt allgemein berufsorientierte Kommunikation ge-
testet. Der Test beinhaltet schwerpunktmafig Aufgaben aus dem Bereich der Biirokom-
munikation. Daneben gibt es aber auch viele Aufgaben, die berufsfeldiibergreifend funkti-
onieren. Beispiele aller Aufgabentypen findet man in der Demoversion des Tests auf der
Webseite des Priffungsanbieters. Alleinstellungsmerkmale der Priifung sind die weite Ska-
lierung und dass sie — nach Schulung der Priiffungsaufsicht — am Arbeitsplatz/im Unter-
nehmen abgelegt werden kann.

3.2 Deutscher Industrie- und Handelskammertag e. V.

Die ,Prifung Wirtschaftsdeutsch® (PWD; Webseite: DIHK 2017) ist in der Tragerschaft des
Deutschen Industrie- und Handelskammertags e. V. (DIHK), des Goethe-Instituts e. V. und
der Carl Duisberg Centren entstanden (Zhao 2002:102f.). Inzwischen wird sie in alleiniger
Trigerschaft des DIHK angeboten. Ausgewéhlte Prifinstitute in Deutschland und im Aus-
land sowie die Auslandshandelskammern nehmen die PWD ab. Die Priifung ist schon auf-
grund ihres Alters (erstmals 1993 angeboten, also vor Erscheinen des GeR) nicht direkt an
den GeR angebunden. Die Angaben iiber das Niveau variieren daher auch. Wahrend auf
der Webseite des DIHK eine Einstufung ,oberhalb von ,C1‘ im européaischen Referenz-
rahmen fiir Sprachen” vorgenommen wird, geben die Carl Duisberg Centren ein niedrigeres
Niveau an: ,Das Niveau der PWD liegt zwischen den Stufen B2 und C1 des Européiischen
Referenzrahmens” (CDC 2016). Das Goethe-Institut e.V., das die Prifung innerhalb von
Deutschland zugunsten von BULATS bzw. der Nachfolgepriifung Goethe-Test PRO nicht
anbietet, gibt auf seiner bulgarischen Webseite C1 an (GOETHE 2016). Das GeR-Niveau
signalisiert bereits, dass die Zielgruppe Fach- und Fihrungskrifte in der Wirtschaft sind.
Das Mindestalter liegt bei 18 Jahren. Die PWD wird seit Ubernahme der Trigerschaft durch
den DIHK in Teilen aktualisiert. Neu ist, dass Priifungsteilnehmende ihren Priifungstermin
zeitlich flexibel mit ihrer Auslandshandelskammer oder ihrem Priufzentrum abstimmen
konnen. Neu ist auch, dass die Priiffung am PC online abgelegt werden kann. Die Priifung
umfasst die vier tiblichen Fertigkeiten: Lesen, Horen, Schriftlicher Ausdruck und die Miind-
liche Priifung.

Zusatzlich kann man 6ffentlich-rechtliche Priifungen der IHKs ablegen, wie Gepriifter
Ubersetzer/Gepriifter Dolmetscher, Gepriifter Fremdsprachenkorrespondent oder Fremdspra-
chensekretdr (DIHK et al. 2014:16). Dabei handelt es sich aber nicht mehr um berufsorien-
tierte Deutschpriifungen im engeren Sinn.

3.3 Deutsches Sprachdiplom der Kultusministerkonferenz (DSD)
Unter dem Namen Deutsches Sprachdiplom (DSD; Webseite: DSD 2017) werden drei Prif-
ungen angeboten: das allgemeinsprachliche DSD I (B1), das allgemeinsprachliche DSD II
(B2/C1) und das berufsorientierte DSD I PRO (B1). Sie werden unter Fachaufsicht des
Auswirtigen Amtes vom Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das Auslandsschul-
wesen — erstellt und durch Fortbildungen begleitet. Verantwortlich fiir den Einsatz und die
Ausstellung der Diplome ist die Kultusministerkonferenz. Der Zentrale Ausschuss koordi-
niert seit rund 45 Jahren diese Bund-Lénder-Kooperation.

Die Priffungen sind primaér fiir den Einsatz an Deutschen Auslandsschulen und an rund
1.100 der sogenannten PASCH-Schulen, die das DSD anbieten, gedacht. Sie sind also ein



498 Wassilios Klein

Instrument der Auswartigen Kultur- und Bildungspolitik der Bundesrepublik Deutschland.
Seit 2012 wird das DSD T auflerdem in der Mehrzahl der Bundeslédnder im Inland eingesetzt
(Dronske 2016), ab 2017 auch das DSD I PRO. Der Inlandseinsatz ist darin begriindet, dass
die DSD-Priifungen ein Mittel der Erstintegration sind und es erméglichen, am deutschen
Bildungssystem teilhaben zu kénnen. Die berufsorientierte Prifung DSD I PRO ist wie die
beiden anderen Priifungen eine schulische Prifung. Sie kann also nicht von Einzelpersonen
an privaten Sprachenschulen abgelegt werden, sondern nur an Regelschulen. Uber den
Einsatz im Inland entscheidet das jeweilige Bundesland.

Beim DSD I PRO handelt es sich um eine Priifung, die tiber die GeR-Niveaus A2 und B1
skaliert, wobei das Zielniveau B1 ist. Sie umfasst die vier Kompetenzbereiche Lesen, Horen,
Schreiben und Sprechen, und ist ein handlungs- und kompetenzorientierter sowie stan-
dardisierter Test. Der Einsatz erfolgt erstmals seit Frithjahr 2017 an beruflichen Schulen im
Inland, seit 2018 auch im Ausland. Im Ausland nehmen tiberwiegend berufliche Mittel-
schulen teil, an denen Deutsch wegen der fachlichen Ausrichtung eine Rolle spielt (z.B.
Hotelfach und Gastronomie) oder weil Niederlassungen deutscher Unternehmen vor Ort
interessante Arbeitsplétze bieten. Im Inland hingegen sind es die Willkommensklassen an
beruflichen Schulen, die das DSD I PRO einfithren. Die Zielgruppe der Priifung sind also
junge Erwachsene ab 16 Jahren, die eine Berufsausbildung anstreben oder sie bereits be-
gonnen haben. Das DSD I PRO wird als paper and pencil-Prifung an der eigenen Schule zu
festen Terminen abgelegt.

Die in der Priifung gebotenen Handlungsfelder sind Praktikum, betriebliche Ausbildung
und berufliche Schule. Innerbetriebliche Erfahrungen werden nicht vorausgesetzt. Die In-
halte sind berufsfeldiibergreifend und beriicksichtigen, dass fiir viele Schiilerinnen und
Schiiler die Berufswahl noch nicht abschliefend geklart ist. Insofern kommen Berufsbe-
schreibungen sowohl in den Teilen Lesen und Hoéren vor, beim Lesen ein halbformeller Brief
(z.B. eine einfache Reklamation), es gibt Praktikums- und Ausbildungsberichte, Anwei-
sungen, Dialoge in der Schule und am Arbeitsplatz, evtl. auch ein Vorstellungsgespriach
u.a. Der Teil Miindliche Kommunikation umfasst einen Dialog, der in Teilen einem Vorstel-
lungsgesprich dhnlich ist, und eine Poster-Priasentation mit Diskussion. In diesem Teil
konnen Schiilerinnen und Schiiler Themen aus vorausgegangener berufsbezogener Pro-
jektarbeit einbringen, aber auch ihr Wissen aus eventuell schon besuchtem Fachunterricht,
indem sie z.B. ein Werkstiick mitbringen und vorstellen. Das Thema der Priasentation wird
im Vorfeld zwischen Priifling und Priifenden abgesprochen. Im Teil Schriftliche Kommuni-
kation werden Sprachhandlungen wie Textwiedergabe, Bericht/Erzidhlung und Aulern der
eigenen Meinung mit Begriindung in einem zusammenhingenden Text abgerufen. Reine
Wortschatz- oder Grammatikaufgaben kommen nicht vor.

Das DSD I PRO ist also eine allgemein berufsorientierte Deutschpriifung fiir Schiile-
rinnen und Schiiler an beruflichen Schulen. Sie setzt keine inhaltlichen Schwerpunkte im
Sinne einer besonderen Néhe zu bestimmten Berufsfeldern. Die kommunikativen Situ-
ationen entsprechen der Lebenswelt angehender Auszubildender oder Praktikantinnen und
Praktikanten oder auch Schiilerinnen und Schiilern an auslandischen Berufsfachschulen.
Alleinstellungsmerkmale der Priifung sind ihr Zuschnitt auf junge Erwachsene in der Vor-
bereitung auf eine Ausbildung (Stichwort: Fluchtlingsklassen) bzw. auf Schiilerinnen und
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Schiiler an Berufsfachschulen wahrend der schulischen Ausbildung, auflerdem ihre staat-
liche Urheberschaft und damit die Kostenfreiheit fur die Schiilerinnen und Schiiler.

3.4 Deutsch-Franzoésische Industrie- und Handelskammer

Die Deutsch-Franzosische Industrie- und Handelskammer bietet zwei Varianten des Tests
Deutsch als Fremdsprache in der Wirtschaft: WiDaF® und WiDaF® Basic (Webseite: WiDaF
2017). Beide Priifungen richten sich an Unternehmen, Hochschulen und andere Bildungs-
einrichtungen, die ein Instrument zur schnellen Leistungsmessung berufsrelevanter
Deutschkenntnisse suchen. Bei dem traditionellen WiDaF® sind 150 Multiple-Choice-Auf-
gaben zu verschiedenen Wirtschaftsbereichen und Situationen am Arbeitsplatz zu 19sen.
Gepriift werden Wortschatz/Strukturen, Lese- und Horverstehen (Berichte, Protokolle,
Grafiken, Artikel aus der Presse, Telefongesprache ...), nicht jedoch Sprechen und
Schreiben. Die Priifung skaliert von den GeR-Niveaus A2 bis C2. WiDaF® Basic ist auf die
Bediirfnisse von Lernern auf den unteren GeR-Niveaus zugeschnitten. Hier miissen nur
70 Multiple-Choice-Aufgaben gelost werden, was zu einer Einstufung auf den GeR-Niveaus
A1 bis B1 fithrt. Auch die Handlungsfelder sind der Zielgruppe angepasst. Neben Situ-
ationen am Arbeitsplatz kommen auch alltdgliche Situationen vor. Die Testfragen betreffen
nach den Angaben auf der Webseite folgende Situationen und Themen: kurze Briefe und
Texte, E-Mails, Telefongespriche und Nachrichten, Small Talk im Biiro, Meetings, Trai-
nings, Management, Produktbeschreibung, Reisen, Geschiftsessen, Small Talk usw. Die
Liste zeigt, dass der Schwerpunkt auch bei dieser ,Einsteigerprifung” im kaufmannischen
Bereich liegt. In beiden Fallen handelt es sich um paper and pencil Prifungen, die bei den
AHK, aber auch bei weiteren Testzentren abgelegt werden konnen. Das Profil ist klar: eine
vom Testformat her einfach zugéngliche Prifung (nur ein Aufgabentyp) fiir wirtschaftlich
orientiertes Deutsch in den rezeptiven Fertigkeiten.

3.5 Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch (6SD)

Anders als das Deutsche Sprachdiplom ist das Osterreichische Sprachdiplom Deutsch
(OSD) kein schulisches Programm. Vielmehr sind die Priifungen als dsterreichisches Pen-
dant zum Angebot des Goethe-Institut e.V. zu sehen und werden weltweit angeboten. Die
Priifungen des OSD sind allgemeinsprachliche Deutschpriffungen. Berufsorientiert ist le-
diglich das OSD Zertifikat C2/Wirtschaftssprache Deutsch (ZC2/WD; Webseite: OSD
2017), das in Osterreich und an lizenzierten Priifungszentren im Ausland die Moglichkeit
bietet, auf sehr hohem Niveau Kenntnisse in Wirtschaftsdeutsch nachzuweisen. Kommu-
nikative Situationen des Wirtschafts- und Berufslebens auch in komplexeren Zusammen-
hiangen sind Inhalt der Priiffung. In der miindlichen Priifung werden ein Telefongesprach,
eine Prasentation und ein Verhandlungsgespriach verlangt. Gepriift werden die vier Fer-
tigkeiten als paper and pencil Prifung. Alleinstellungsmerkmal der Priifung ist das sehr
hohe Niveau der Fachsprache Wirtschatft.

3.6 telc gGmbH

Die telc gGmbH (Webseite: telc 2017) ist ein Tochterunternehmen des Deutschen Volks-
hochschul-Verbands e. V. Mit ihren Vorgéngerinstitutionen bietet sie seit iiber 45 Jahren den
Volkshochschulen, aber inzwischen auch privaten Sprachenschulen im In- und Ausland
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ihre Sprachpriifungen in zehn Sprachen an. Innerhalb der Deutschpriifungen nehmen die
berufsbezogenen Priifungen fiir Erwachsene einen wichtigen Platz ein. Dazu gehoren all-
gemein berufsorientierte Prifungen, namlich telc Deutsch A2+ Beruf, telc Deutsch B1+
Beruf, telc Deutsch B2+ Beruf, telc Deutsch C1 Berufund neuerdings die skalierten Priifungen
telc Deutsch B1-B2 Berufund telc Deutsch B2-C1 Beruf. All diese Priifungen folgen dhnlichen
Grundprinzipien. Sie sind prinzipiell berufsiibergreifend gedacht, und sie bilden innerbet-
riebliche Kommunikation ab. Kommunikative Situationen aus dem Biiro sind dabei haufig,
aber sie sind nicht kaufméannisch angelegt. Je nach GeR-Niveau der Priifungen passen die
Situationen zu Berufen, die sich in der Regel auf dem Zielniveau der Priifung auch ausiiben
lassen. Die Produktbezeichnungen A2+, B1+ und B2+ signalisieren, dass die jeweiligen
GeR-Niveaus bis zum oberen Rand erfasst werden. Wer also als Abschluss eines Integrati-
onskurses schon den ,Deutsch-Test fiir Zuwanderer A2/B1“ mit B1-Zertifikat bestanden
hat, kann mit der Priifung telc Deutsch B1+ Berufeinen Lernfortschritt dokumentieren, auch
wenn eine B2-Priifung nicht bestanden werden kann. Die Prifung telc Deutsch A2+ Beruf
bietet ein Zertifikat fiir all jene, die in einem helfenden Beruf tatig werden wollen. Bei den
Prifungen telc Deutsch B2+ Beruf und verstéarkt telc Deutsch C1 Beruf (hier gibt es im GeR
keine Plus-Stufe mehr) spielen kaufméannische Inhalte und Tatigkeiten des mittleren Ma-
nagements eine zunehmend grofere Rolle.

Die telc gGmbH hat auflerdem fachsprachliche Priffungen im Angebot: telc Deutsch B1-B2
Pflege und telc Deutsch B2-C1 Medizin. Internationale Mediziner, die in ihrem Bundesland
zusitzlich eine Fachsprachenpriifung an der Arztekammer absolvieren und dafiir ein
B2-Zertifikat vorweisen miissen, konnen dartiber hinaus die Priifung telc Deutsch B2 Me-
dizin Zugangspriifung ablegen. Da zu diesen Priifungen auch Trainingsmaterial angeboten
wird, konnen sich auslédndische Pflegekréfte und Mediziner bereits wihrend der priifungs-
vorbereitenden Deutschkurse auf hiesige organisatorische u. a. Gegebenheiten vorbereiten,
so dass sie besser auf ihre Berufstatigkeit vorbereitet sind als Absolventen von allgemein-
sprachlichen oder auch allgemein berufsorientierten Kursen.

Handbiicher informieren iiber die jeweiligen Priifungsformate, Priifungsziele und -in-
halte. Die Priifungen sind alle paper and pencil Tests und kénnen von den Lizenznehmern
in mehr als 20 Landern zu beliebigen Terminen angeboten werden. Alleinstellungsmerk-
male sind die Angebote auf fast allen relevanten GeR-Stufen und die fachsprachlichen
Priifungen fiir Pflegekrifte und Mediziner.

4. Fazit

Der Uberblick iiber die gingigen berufsorientierten Deutschpriifungen zeigt im Wesentli-
chen zwei Ansétze, die jeweils etwas grofiere Verbreitung gefunden haben. Es gibt auf der
einen Seite allgemein berufsorientierte Prifungen auf verschiedenen Niveaus und fiir ver-
schiedene Zielgruppen, es gibt aber auf der anderen Seite auch einen starken Hang hin zu
Wirtschaftsdeutsch, und zwar auch bei Priiffungen, die dies nicht explizit fiir sich bean-
spruchen. Fachsprachliche Prifungen fiir andere Berufsgruppen wie Pflegekrafte oder Me-
diziner bleiben die Ausnahme. Aus dieser Situation kann man folgern, dass offenbar ein
hoher Bedarf im kaufminnischen Bereich besteht. Es konnte aber auch sein, dass dieser
iiberschitzt wird. Insofern besteht vielleicht eher ein Bedarf an berufstibergreifenden Prif-
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ungen, die diesen Anspruch auch tatsichlich einlosen, vielleicht aber auch an weiteren
Fachsprachenpriifungen, die z. B. technische oder pddagogische Berufe beriicksichtigen. So
lieBen sich die jetzt schon erkennbaren Profile der jeweiligen Priifungen weiter scharfen.
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